FAMILLE PROFESSIONNELLE DE LA
TRANSFORMATION DU VERRE / MIROITERIE

METIERS DE
LENCADREMENT

CHEF D’EQUIPE DE PRODUCTION

Chef d'équipe

Le chef d'équipe est issu de labase eta  Les recrutements externes exigent

une expérience de plusieurs années généralement un niveau Bac professionnel

comme opérateur. avec une expérience d’encadrement
d'équipe.

Le chef d’équipe encadre une partie ou toute U'équipe de production selon la taille de Uentreprise. Il intervient dans
la planification des activités, le suivi de la production, le controle qualité et gére le personnel sous sa responsabilité.
Selon U'organisation du travail, il peut intervenir pour une partie directement dans la production.

Le métier

de chef d'équipe de production
est présent dans 38 %

des établissements

et représente 9 % des effectifs
de la Transformation du verre
et environ 4 % de effectif
total de la branche.

74 % des effectifs

salariés de ce métier

ont plus de 10 ans d’ancienneté.
13 % des salariés

sont agés de 55 ans et plus,
31 % entre 45 et b4 ans,

55 % entre 44 et 25 ans

et 1% de moins de 25 ans. :

ACTIVITE SPECIFIQUE
. Aider a la production si nécessaire

RELATIONS FONCTIONNELLES

INTERNES ET/OU EXTERNES

Eninterne, il est en lien avec lensemble

du personnel de latelier et sa hiérarchie.
En externe, il est en lien avec les clients

et les fournisseurs.

ACTIVITES COMMUNES

. Assurer l'encadrement de 'équipe
sur une activité ou une partie i

. Organiser et répartir le travail sous ol
controle de sa hiérarchie

. Controler la qualité de lactivité réalisée

. Contribuer a loptimisation pames
de la production

. Veiller au respect des regles et consignes
de sécurité

. Vérifier le bon fonctionnement du matériel

. Régler les machines

. Expliquer et conseiller les opérateurs
sur lactivité en charge

. Former les opérateurs

. Proposer des améliorations
dans le processus de production

Répartition hommes / femmes

CHEF D'EQUIPE DE PRODUCTION - OCTOBRE 2009 11

©e®®®o

Précédent Imprimer Sommaire Quitter Suivant



=) CHEF D’EQUIPE DE PRODUCTION

= Répartition selon =2 Répartition des chefs d’équipe <3 Répartition des chefs d"équipe
le contrat de travail de production selon la classe d"age de production selon Uancienneté

dans 'établissement

Moins de 25 ans

55 ans et plus Moins de T an
13% Delabans 1%

De éa10ans
9%

CDI
99% Plus de 10 ans
74 %

De 45a 54 ans
31%

COMPETENCES CLES VARIATION DE
Savoirs théoriques et procéduraux L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
. Connaitre les caractéristiques des Le chef d'équipe intervient plus ou moins
produits verriers et leurs performances dans la production selon la taille de
. Connaitre les normes l'entreprise.
. Maitriser les différents modes opératoires
de découpe et de faconnage CONDITIONS D’EXERCICE DU METIER
Le chef d'équipe de production applique
Savoirs de U'action et fait appliquer les regles de sécurité
. Assurer un suivi attentif de la production de Uentreprise.

. Réaliser un reporting quantitatif et
qualitatif auprés de son responsable

. Proposer des solutions a son équipe
en cas de probleme

. Contribuer a la maitrise des colts
de production

. Intervenir dans l'organisation
de la production afin de loptimiser
et de respecter les délais

Comportements professionnels

. Savoir étre force de proposition afin
d'améliorer la performance et la qualité
de la production

. Faire respecter les régles de sécurité
a lensemble de son équipe

. Savoir écouter le personnel et remonter
les informations si nécessaire
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